Svenska Downforeningen - Verksamhetsplan sammanfattning

Svenska ¢
Downforeningen’

Var vardegrund

Svenska Downforeningen tror pa alla manniskors potential, lika varde och rattigheter (med FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna som grund).
Var vision

Ett upplyst och engagerat samhalle dar manniskor med Downs syndrom ar jAmboérdiga medborgare med full delaktighet, jamlikhet och

sjalvbestdammande utifran var och ens individuella férutsattningar - i enlighet med Funktionsrattskonventionen.
Var verksamhetsidé

Svenska Downféreningen 6kar kunskapen om Down syndrom och driver paverkansarbete for full delaktighet och sjalvbestammande.
Vi ger personer med Down syndrom och deras anhoériga mojlighet till gemenskap och en plattform dar de kan gora sina roster horda.
Genom att engagera och inspirera bidrar vi till samhallets utveckling och mdjligheter for personer med Downs syndrom att leva fullvardiga liv.




Vara ledord

KUNSKAP

Paverka samhallet
Manskliga rattigheter maste skyddas mot okunskap och brist pa forstaelse.
Féreningen ska vara trovardig sa att medier, beslutsfattare och myndigheter lyssnar p& oss.

Oka kunskapen om Downs syndrom

Sprida kunskap om hur det kan vara att leva med Downs syndrom, hur det har sett ut historiskt, vad Downs syndrom &r samt
minska fordomar om Downs syndrom.

Hjéalpa forskning och utveckling
Stotta forskning, utveckling, opinion och stipendier.
Dela féreningens erfarenheter i forskning och utvardering.

GEMENSKAP

Engagerade medlemmar

Vi &r vara medlemmar!

Ju fler vi &r och ju mer vi engagerar oss, desto starkare blir vi och nar vadra mal snabbare.

Aktiv verksamhet
Viordnar traffar i hela landet for personer med Downs syndrom och deras familjer.
Traffarna ger gemenskap och starker samhdorigheten, vilket bidrar till ett battre samhalle.

En stark organisation
En 6ppen och valkomnande organisation for personer med Downs syndrom och deras anhdriga.
Vi har tydlig kommunikation, bra struktur och ett inkluderande ledarskap.

MOJLIGHETER

Aktiv samverkan
Vi samarbetar med andra for att personer med Downs syndrom ska ha samma réattigheter och mojligheter i hela livet.

Synliggérande
Vivill visa att livet med Downs syndrom kan se olika ut och ldta méanga roster horas.

Skapa mojligheter
Viarbetar for ett bra liv hela livet — med stod, utbildning, fritid, arbete och en trygg dldreomsorg.




Vara verksamhetsomraden

Fareldsningar®

“kan dven vara dppna for allmanheten

utveckling

* Internationellt

* Fosterdiagnostik

*  Minskliga
rattigheter/Lika varde

* Expertgruppen/
Sjdlvrepresentation

Kommunikation

CRM-system
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Medlemskapsutveckling
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Verksamhetsplan 2026

Uppdrag fran arsmotet
Arsmétet 2024 ger styrelsen i uppdrag att inleda ett arbete att se 6ver foreningens vision, analysera och omarbeta beskrivningar av foreningens syfte och roll
- och som konsekvens utreda ett eventuellt behov av namnandring pa féreningen.

Sammanfattning av nagra av de viktigaste punkterna for aret
Den mer detaljerade verksamhetsplanen skickas pa forfragan.

1. Medlemsservice
* Stodja medlemmar och lokala avdelningar
* Arrangera Babylager, webinarium och andra aktivteter

2. Omvarld/Paverkan
* Viktiga fragor som féreningen, i samverkan med FUB och Autism Sverige, lyfter med alla riksdagspartier under valaret 2026:
Gor funktionsrattskonventionen till svensk lag
Inratta en LSS-inspektion
Forbjud tidsbegransade beslut om LSS-bostad
Sakerstall att integritetskanslig teknik i LSS-bostader endast kan bli aktuell om personen med funktionsnedsattning har lamnat sitt samtycke.
Vidta atgarder mot den hoga andelen avslag inom LSS
Stark tillgdngen till rattshjalp i LSS-arenden
Tvangsforflyttningar inom LSS maste upphora
*Analysera svaren och belys den av Expertgruppens initierade enkaten om kompetens hos personal
*Tvéa nya Experter till Expertgruppen som presenteras pa riksarsmotet

3. Synlighet

* Kunskapsspridning och paverkansarbete med extra fokus i samband med vara kampanjer Rocka sockorna och Rocktober

* Halla féreningens medlemmar uppdaterade och engagerade i vara gemensamma intressefragor genom information i vara egna kanaler.
* Oka kannedom om féreningen och sprida kunskap i Downs-syndrom-specifika fragor till dvriga samhallet

* Utdelning av UPP-priset i samband med Rocka sockorna firande pa Véarldskulturmuseet i Goteborg.

* Bygga langsiktiga och strategiska foretagssamarbeten som bidrar till foreningens tillvaxt och foretagens sociala och affarsméassiga mal

4. Projektarbeten
* Sprida de framtagna metoderna fér Arvsfondsprojektet "Spraket som nyckel" till anpassade gymnasieskolor i olika delar av landet
* Fardigstalla och sprida boken till nyblivna féraldrar, i forsta hand via forlossningsavdelningar.

5. Forvaltning-Mojliggorare

* Fortsatt arbete med uppdraget fran &rsmote (se ovan)

* Arbeta for ett 6kat medlemsengagemang och samarbete mellan féreningens avdelningar med stod frén styrelse/kansli

* Aktiv arbeta for att fortsatt utveckla foreningen att vara tillganglig, hallbar och en god arbetsgivare med sarskilt fokus péa att 6ka foreningens intakter.




