
Svenska Downföreningen- Verksamhetsplan sammanfattning
ENKLARE SVENSKA

Vår värdegrund (vad vi tycker är rätt och hur vi ska vara mot andra)
Svenska Downföreningen tycker att alla människor kan utvecklas, har samma värde och ska ha samma rättigheter. 
Detta bygger på FN:s regler om mänskliga rättigheter.

Vår vision (mål för framtiden)
Svenska Downföreningen tycker att alla människor är lika mycket värda och har möjligheter att utvecklas.
Vi vill ha ett samhälle där personer med Downs syndrom har samma rättigheter som alla andra.
De ska kunna vara med och bestämma över sina liv och delta fullt ut i samhället.
Med rätt stöd från ett engagerat och informerat samhälle kan personer med Downs syndrom leva rika liv och bidra till samhället.

Vår verksamhetsidé
Svenska Downföreningen sprider kunskap om Downs syndrom och arbetar för att alla ska få vara med och bestämma över sina liv.
Vi ger personer med Downs syndrom och deras familjer och anhöriga en plats där de kan göra sina röster hörda.
Vi ordnar också aktiviteter, träffar och gemenskap.



Våra ledord
KUNSKAP
Påverka samhället
Mänskliga rättigheter måste skyddas mot okunskap och brist på förståelse.
Föreningen ska vara trovärdig så att medier, beslutsfattare och myndigheter lyssnar på oss.

Öka kunskapen om Downs syndrom
Sprida kunskap om hur det kan vara att leva med Downs syndrom, hur det har sett ut historiskt, vad Downs syndrom är samt 
minska fördomar om Downs syndrom.

Hjälpa forskning och utveckling
Stötta forskning, utveckling, opinion och stipendier. 
Dela föreningens erfarenheter i forskning och utvärdering.

GEMENSKAP
Engagerade medlemmar
Vi är våra medlemmar! 
Ju fler vi är och ju mer vi engagerar oss, desto starkare blir vi och når våra mål snabbare.

Aktiv verksamhet
Vi ordnar träffar i hela landet för personer med Downs syndrom och deras familjer.
Träffarna ger gemenskap och stärker samhörigheten, vilket bidrar till ett bättre samhälle.

En stark organisation
En öppen och välkomnande organisation för personer med Downs syndrom och deras anhöriga.
Vi har tydlig kommunikation, bra struktur och ett inkluderande ledarskap.

MÖJLIGHETER
Aktiv samverkan
Vi samarbetar med andra för att personer med Downs syndrom ska ha samma rättigheter och möjligheter i hela livet.

Synliggörande
Vi vill visa att livet med Downs syndrom kan se olika ut och låta många röster höras.

Skapa möjligheter
Vi arbetar för ett bra liv hela livet – med stöd, utbildning, fritid, arbete och en trygg äldreomsorg.



Våra verksamhetsområden



Verksamhetsplan 2026
Uppdrag från årsmötet
Årsmötet 2024 ger styrelsen i uppdrag att se över föreningens vision.
Styrelsen ska också undersöka och uppdatera hur föreningens syfte och roll beskrivs.
Som en del av detta ska de också undersöka om föreningen ska byta namn.

Sammanfattning av några av de viktigaste punkterna för året
Hela verksamhetsplanen får man om man säger till.

1. Medlemsservice
* Stödja medlemmar och lokala avdelningar 
* Ordna Babyläger, webinarium och andra aktivteter

2. Omvärld/Påverkan
* Viktiga frågor som föreningen tillsammans med FUB och Autism Sverige, pratar om med alla riksdagspartier under valåret 2026: 

              Gör funktionsrättskonventionen till svensk lag 
              Starta en LSS-inspektion
              Förbjud beslut om LSS-bostad med begränsad tid.
              Teknik för övervakning i LSS-bostäder får bara användas om personen med funktionsnedsättning har sagt ja till det. 
              Minska LSS-avslagen
              Ge mer rättshjälp i LSS-ärenden
              Ingen som bor i LSS-bostad ska tvingas att flytta mot sin vilja 

*Gå igenom svaren och  berätta sen om Expertgruppens enkät om personalens kompetens 
*Två nya Experter till Expertgruppen ska presenteras på riksårsmötet

3. Synlighet
* Sprida kunskap och påverka, särskilt under Rocka sockorna och Rocktober
* Hålla medlemmar informerade och engagerade via våra kanaler. 
* Göra föreningen mer känd och sprida kunskap om Downs-syndrom
* Dela ut UPP-priset vid Rocka sockorna på Världskulturmuseet i Göteborg.
* Skapa långsiktiga samarbeten som gynnar både oss och dem vi samarbetar med

4. Projektarbeten
* Sprida metoderna från  Arvsfondsprojektet "Språket som nyckel" till anpassade gymnasieskolor
* Göra klart boken och sprida till nyblivna föräldrar

5. Förvaltning-Möjliggörare
* Fortsätta jobba med uppdraget från årsmötet 2024
* Öka engagemang och samarbete i föreningen
* Utveckla föreningen och öka föreningens intäkter


