Svenska Downforeningen- Verksamhetsplan sammanfattning

ENKLARE SVENSKA Svenska ©
Downforeningen

Var vardegrund (vad vi tycker ar ratt och hur vi ska vara mot andra)

Svenska Downforeningen tycker att alla manniskor kan utvecklas, har samma varde och ska ha samma rattigheter.
Detta bygger pa FN:s regler om manskliga rattigheter.

Var vision (mal for framtiden)

Svenska Downforeningen tycker att alla manniskor ar lika mycket varda och har moéjligheter att utvecklas.

Vivill ha ett samhalle dar personer med Downs syndrom har samma rattigheter som alla andra.

De ska kunna vara med och bestdmma over sina liv och delta fullt ut i samhallet.

Med ratt stod fran ett engagerat och informerat samhalle kan personer med Downs syndrom leva rika liv och bidra till samhallet.

Var verksamhetsidé
Svenska Downforeningen sprider kunskap om Downs syndrom och arbetar for att alla ska fa vara med och bestdmma 6ver sina liv.

Vi ger personer med Downs syndrom och deras familjer och anhoriga en plats dar de kan géra sina roster horda.
Viordnar ocksé aktiviteter, traffar och gemenskap.




Vara ledord

KUNSKAP

Paverka samhallet
Manskliga rattigheter maste skyddas mot okunskap och brist pa forstaelse.
Féreningen ska vara trovardig sa att medier, beslutsfattare och myndigheter lyssnar p& oss.

Oka kunskapen om Downs syndrom

Sprida kunskap om hur det kan vara att leva med Downs syndrom, hur det har sett ut historiskt, vad Downs syndrom &r samt
minska fordomar om Downs syndrom.

Hjéalpa forskning och utveckling
Stotta forskning, utveckling, opinion och stipendier.
Dela féreningens erfarenheter i forskning och utvardering.

GEMENSKAP

Engagerade medlemmar

Vi &r vara medlemmar!

Ju fler vi &r och ju mer vi engagerar oss, desto starkare blir vi och nar vadra mal snabbare.

Aktiv verksamhet
Viordnar traffar i hela landet for personer med Downs syndrom och deras familjer.
Traffarna ger gemenskap och starker samhdorigheten, vilket bidrar till ett battre samhalle.

En stark organisation
En 6ppen och valkomnande organisation for personer med Downs syndrom och deras anhdriga.
Vi har tydlig kommunikation, bra struktur och ett inkluderande ledarskap.

MOJLIGHETER

Aktiv samverkan
Vi samarbetar med andra for att personer med Downs syndrom ska ha samma réattigheter och mojligheter i hela livet.

Synliggérande
Vivill visa att livet med Downs syndrom kan se olika ut och ldta méanga roster horas.

Skapa mojligheter
Viarbetar for ett bra liv hela livet — med stod, utbildning, fritid, arbete och en trygg dldreomsorg.




Vara verksamhetsomraden
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Verksamhetsplan 2026

Uppdrag fran arsmotet
Arsmotet 2024 ger styrelsen i uppdrag att se 6ver foreningens vision.

Styrelsen ska ocksa understka och uppdatera hur féreningens syfte och roll beskrivs.
Som en del av detta ska de ocksa unders6ka om foéreningen ska byta namn.

Sammanfattning av nagra av de viktigaste punkterna for aret
Hela verksamhetsplanen far man om man sager till.

1. Medlemsservice
* Stodja medlemmar och lokala avdelningar
* Ordna Babylager, webinarium och andra aktivteter

2. Omvarld/Paverkan
* Viktiga fragor som foreningen tillsammans med FUB och Autism Sverige, pratar om med alla riksdagspartier under valaret 2026:
Gor funktionsrattskonventionen till svensk lag
Starta en LSS-inspektion
Forbjud beslut om LSS-bostad med begransad tid.
Teknik for 6vervakning i LSS-bostader far bara anvandas om personen med funktionsnedsattning har sagt ja till det.
Minska LSS-avslagen
Ge mer rattshjalp i LSS-arenden
Ingen som bor i LSS-bostad ska tvingas att flytta mot sin vilja
*Ga igenom svaren och beratta sen om Expertgruppens enkat om personalens kompetens
*Tva nya Experter till Expertgruppen ska presenteras pa riksarsmotet

3. Synlighet

* Sprida kunskap och paverka, sarskilt under Rocka sockorna och Rocktober

* Halla medlemmar informerade och engagerade via vara kanaler.

* Gora foreningen mer kadnd och sprida kunskap om Downs-syndrom

* Dela ut UPP-priset vid Rocka sockorna pa Véarldskulturmuseet i Géteborg.

* Skapa langsiktiga samarbeten som gynnar bade oss och dem vi samarbetar med

4. Projektarbeten
* Sprida metoderna fran Arvsfondsprojektet "Spraket som nyckel" till anpassade gymnasieskolor
* Gora klart boken och sprida till nyblivna foraldrar

5. Forvaltning-Mojliggorare

* Fortsatta jobba med uppdraget fran arsmotet 2024
* Oka engagemang och samarbete i féreningen

* Utveckla foreningen och dka foreningens intakter




