
 
 

     

Uppföljning från 2024 årsmötesprotokoll  
 
 
 
§12 Årsredovisning samt revisionsberättelse för 2023 
Ett medskick lyftes under punkten om att det vore bra utifrån ett tillgänglighetsperspektiv om 
föreningen satsade på att göra fler dokument med bildstöd och i lättläst.  
 
Uppföljning:  
Sedan årsmötet har sidor på hemsidan tillkommit som är i lättläst: 
https://www.svenskadownforeningen.se/texter-pa-lattlast/. Innehållet på sidorna har tagits 
fram i samråd med Expertgruppen. Vidare har Arbetsgruppen för självrepresentation 
tillsammans med Expertgruppen arbetat med att ta fram dokument i förenklad svenska till 
årsmötet.   
 
 
§29 Styrelsens förslag till årsmötet – Analys av och uppdatering av föreningens vision 
och syfte i ett föränderligt samhälle.  
Årsmötet godkände styrelsens förslag om att inleda ett arbete med att se över föreningens 
vision och som konsekvens utreda ett eventuellt namnbyte på föreningen. 
 
Uppföljning:  
Vid årsmötet 2024 gavs styrelsen i uppdrag att inleda ett arbete att se över föreningens 
vision, analysera och omarbeta beskrivningar av föreningens syfte och roll – och som 
konsekvens utreda ett eventuellt behov av namnändring på föreningen. 
 
Svenska Downföreningens styrelse har genom arbetsgruppen för organisationsutveckling 
tagit sig an uppdraget och över året gått igenom styrdokument kring vision, beskrivningar av 
föreningens syfte, roll och arbetssätt. Arbetsgruppen konstaterar att; 1] grundsyftet med 
vision är rätt, men kan förtydligas. 2] föreningens verksamhetsidé, eller mission, kan 
konkretiseras tydligare, för att bättre kunna fungera som stöd till hela verksamheten. 
 
Mot denna bakgrund har arbetsgruppen tagit fram en omarbetad version av 'Körkort för 
varumärket'. Målet med dokumentet är att ge föreningsaktiva på alla nivåer inom Svenska 
Downföreningen en överskådlig guide, eller värdegrundsbeskrivning. Syftet är att detta ska 
fungera som ett stöd i föreningsarbetet och att skapa samsyn kring vår förenings värdegrund, 
där våra ledord KUNSKAP GEMENSKAP MÖJLIGHETER spelar en central roll. 
 
Nästa steg i denna del av arbetet är att diskutera och förankra det omarbetade dokumentet 
med lokalavdelningarna. Därefter tar ett kartläggningsarbete vid för att beskriva och ta 
ställning till; 
- vilka samhällsfrågor som är unika för Svenska Downföreningen, 
- vilka frågor som är relevanta för Svenska Downföreningen, men drivs bättre av andra 
organisationer och, 
- vilka frågor som är av gemensam karaktär för många funktionsrättsorganisationer, men 
som bör/kan ledas av Svenska Downföreningen. 
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