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§ 22 Ovriga styrelseledaméter

- Valberedningens forslag till arsmotet 2024

Styrelseledaméter fram till arsmotet

Anna Brandstrom Vice ordférande (2023 - 2025)
Daniel Horttana Ledamot (2022 - 2024)
Anna Ogenstad Ledamot (2022 - 2024)
Tord Hermansson Ledamot (2023 - 2025)
Ida Eliasson Ledamot (2022 - 2024)
Katarina Moen Lindberger Ledamot (2023 - 2025)
Louise Eriksson Ledamot (2023 - 2025)

Valberedningens forslag till styrelseledaméter

Anna Brandstrom Vice ordférande (Vald 2023-2025)
Katarina Moen Lindberger Ledamot (Vald 2023-2025)

Ida Eliasson Ledamot (Omval 2024-2026)
Anna Ogenstad Ledamot (Omval 2024-2026)
Daniel Ostlund Ledamot (Nyval 2024-2026)
Johanna Sommansson Ledamot (Fyllnadsval 2024-2025)
Daniel Horttana Ledamot (Omval 2024-2025)

Bakgrund till valberedningens forslag

Av de som sitter i styrelsen nu véljer Louise Eriksson att sluta efter arsmotet. Vice
ordférande Anna Brandstrom och styrelseledamot Katarina Moen Lindberger ar bada valda
till 2025 och fortsatter (minst) till dess. Ocksa Daniel Horttana foreslas till omval men da for
ett ar pa eget onskemal, vilket ocksa ar mojligt da halften av ledamoterna ska valjas jamna
ar, halften ojamna ar. Ordférande &r nar innevarande paragraf behandlas vald. Aterstar fyra
av de atta ledamoter som valberedningen foreslar att foreningen ska ha. Valberedningen
foreslar att nuvarande styrelseledamoter Anna Ogenstad och Ida Eliasson fortsatter som
styrelseledamoter 2024 - 2026. Valberedningen foreslar ocksa att de nya kandidaterna
Daniel Ostlund och Johanna Sommansson viljs till mandatperioderna 2024 - 2026 respektive
2024 - 2025, Johanna som fyllnadsval efter Louise.
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Valberedningen har for samtliga styrelseledamoter analyserat vilka kunskaper, erfarenheter

och egenskaper som kravs. Vi har tagit in vilka ramar vi har, sékt placera oss sjalva inom dem

och i relation till vad som prioriteras i verksamhetsplan och vilka synpunkter och 6nskemal

som styrelse och kansli har. Vi har kommit fram till kriterierna i bilden nedan:

Kriterier for styrelseledamoter

Kriterier utifran reglemente

Hyfsat ddmjuka lagspelare

Lojala gentemot féreningen och dess
varderingar

Med integritet
Ha vissa frAgor man vill driva
Gérna erfarenhet av féreningslivsbyrakrati

Om politiskt fértroendevalda, inte fler &n en
fran respektive parti i styrelsen

(Inte primért kika pa kén, alder, barns alder
osv)

Geografi viktigt! Inte bara stockholmare

Méangfald? Ja. Inte ratt att ta in person med

Reglemente

\

Kriterier utifrin verksamhetsplan
Arbetsliv
Expertgruppen

Livslangt ldrande Werksamhets-

Styrelse/kansli
plan

Vard och omsorg

-Insamling (kampanj, kommunikation

Kriterier utifran styrelse/kansli
Ekonomi i féreningsliv

Juridik (LSS/socialratt)
Forskning (hélsa, sjukvard)

Erfarenheter relaterade till fokusomridena

DS —dér har Expertgruppen stor betydelse Egenskaper och hur man fungerar i ett team

Personer som inte &r anhdriga? Ja,
engagemang det viktigaste

Valberedningen har diskuterat mojligheten att personer i malgruppen ar styrelseledamoter i
riksstyrelsen men kommit fram till att en val fungerande Expertgrupp ar ett battre alternativ.
Detta eftersom formatet for styrelsemoétena inte tillater ett fullvardigt deltagande.

Valberedningen har diskuterat mojlighet att ta in styrelseledamoter som har nagon av de
sarskilt efterfragade kompetenserna utan att dessa har ndgon anhorig i malgruppen eller att
de dnnu blivit medlemmar och kommit fram till att det ar ett alternativ

Mer exakt tillvdgagangssatt presenteras pa formote till arsmotet och pa arsmotet.

Presentation av foreslagna styrelseledamoter

Det gar aldrig att ersatta en person men nar valberedningen tittat pa de funktioner som
styrelsen ska fylla har vi funnit personer med egenskaper och erfarenheter vi tror kommer
att gynna foreningen. Nedan presenteras de nominerade som inte tidigare suttit i
riksstyrelsen. Ovriga ledaméter finns presenterade p& hemsidan:
https://www.svenskadownforeningen.se/om-oss/kontakt/riksstyrelse/
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Av de nomineringar som inkommit har vi funnit tva intressanta kandidater i Daniel Ostlund,
nybakad professor i specialpedagogik vid Kristianstads hdgskola, och Johanna Ostlund, som
arbetat manga ar inom ideell sektor inklusive Funktionsratt.

Daniel Ostlund, 50 &r gammal och bosatt i Yngsjd, dr professor i pedagogik med inriktning
specialpedagogik vid Hogskolan Kristianstad. Hans fokus ligger pa hogskolans
specialpedagogiska program som gor larare behoriga att undervisa elever med intellektuell
funktionsnedsattning. Innan dess har Daniel varit elevassistent, fritidspedagog, klasslarare
och specialpedagog inom anpassade skolformer. Nar LSS-lagstiftningen tradde i kraft blev
han kontaktperson till Bjorn, som har Downs syndrom. De har varit ndra vanner i snart 30 ar,
och Daniel har féljt sin vans forandringar genom livet fran 20- till 50-arsaldern. Daniel har tva
vuxna dottrar och en son som gar i nian. Vad galler foreningsliv har Daniel ett tiotal ar varit
fotbollstranare i sin sons fotbollslag, varit sekreterare och ordférande i tio ar i sin
samfallighet samt sitter i fakultetsndmnden pa hogskolan. Bland hjartefragorna finns
funktionsratt och skollagen, och Daniel har arbetat en hel del med Malmé mot
diskriminering, dar han foljt deras arbete med att driva fall med funktionsratt och
tillganglighet som grund och ofta fatt ratt mot kommunerna. Han har ocksa inom sin
forskning arbetat mycket med FUB och malgruppen personer med intellektuell
funktionsnedsattning.
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Johanna Sommansson, 43 ar gammal och bosatt i Stockholm, &r idag ledningskoordinator pa
Plan International Sverige. Innan dess har hon varit handlaggare pa Funktionsratt Stockholms
lan, drivit tidskriften Sydasien som fokuserade pa méanskliga rattigheter i Sydasien och har
ocksa varit ambulerande boendestddjare i Haninge kommuns Autism och Asperger-team.
Hon har en masterexamen i antropologi och en kandidatexamen i indologi. Johanna har en
dotter som ar elva ar och har Downs syndrom, samt en dotter som ar atta. Bland
hjartefragorna finns komplexiteten i att ha flera diagnoser som gar in i varandra, samt att
lyfta “osynliga diagnoser” som ar vanligt bland barn med Downs syndrom. Sedan hon
ldmnade Funktionsratt och funkisvarlden langtar hon tillbaka och vill sta med en fot i
funktionsrattigheterna, hon vill halla sig a jour och trdffa andra i samma situation.
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Sofia Thole Kling, Carina Karlsson, Paul Philip Abrigo
Valberedningen, Svenska Downféreningen
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