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Hej!
Vad roligt att ni vill vara med i vart skolprojekt Barn fods inte med férdomar - Catwalk i skolan.
Att ni har valt att arbeta med vart material betyder att ni ar redo for forandring och vill vara med och géra skillnad!

Projektet har sin utgangspunkt i Glada Hudik-teaterns arbete med stod fran ICA-stiftelsen.

Syftet ar att ge vara barn sunda varderingar genom att acceptera och uppskatta olikheter. Laroplanen for grund-
skolan (LGR11) slar fast att eleverna ska kunna reflektera 6ver hur individer och samhallen formas, férandras och
samverkar. De ska undervisas i de manskliga rattigheternas innebdrd och betydelse, om barns rattigheter i enlighet
med barnkonventionen samt om minoriteter och deras rattigheter.

Det &r latt att kla ett samhalle i vardeord som tolerans och mangfald. Verkligheten bakom de vackra orden &r dock
ofta en annan. Det blir allt tuffare fér den som avviker. | dokusapornas och skonhetsoperationernas varld galler det
att vara och att se ut pa ett visst satt. Manga kanner radsla, utanférskap och sjalvforakt for att de inte passar in i den
falska bilden av idealet.

Varderingarna 6verfors till vara barn som inspireras att efterapa ett vuxenbeteende i allt lagre aldrar. Normer ar ofta
outtalade, osynliga och underférstadda regler. Vi vill synliggora och ifragasatta normerna, lyfta fram de som anses
bryta mot dem och ifrdgasatta det som anses vara “normalt” och darmed ofta uppfattas som énskvart.

Barn fods inte med férdomar, de far dem av oss vuxna. En av samhdllets viktigaste uppgifter ar att framja demokrati,
rattvisa och respekt for manniskors lika varde. Ett dynamiskt och vidsynt samhille vialkomnar mangfald och olikheter.
Integration handlar inte om att alla ska bli lika. Det handlar om att vi ska acceptera - och lara oss uppskatta - att vi ar
olika.

Vi som delar dessa varderingar maste stélla oss fragan, hur kan vi pa basta satt 6verfora dem till vara barn? | Glada
Hudik-teatern ar vi Overtygade om att ett verktyg for detta ar “méanniskors mote dver granserna”. Darfor vill vi att
barn pa ett naturligt satt far mota olikheter. Det blir moten dér alla lar sig nagot nytt. Bade de som vagar trada fram
och beritta om sitt handikapp och de som vagar se olikheten, och acceptera den, vaxer som manniskor.

Raserar vi fordomar pa ett omrade, faller de faktiskt lattare dven pa andra omraden. Du som pedagog far detta
arbetsmaterial, som utgar fran var senaste dokumentérfilm Catwalk, som ett konkret verktyg i detta viktiga arbete.
Vi tror att filmen ger insikt, kunskap och forstaelse i @mnen som ar aktuella livet ut. Filmen berér emotionellt och vi
havdar att den emotionella paverkan ar langsiktig och i langa loppet bidrar till ett battre samhalle.

Varmt valkommen pa en spannande resa!
Par Johansson Grundare- och Verksamhetsledare Glada Hudik-teatern
Paulin Bergqvist Projektledare

Par Johansson Paulin Bergquist
Grundare- och Verksamhetsledare Projektledare



Introduktion

| materialet som foljer ger vi forslag pa hur du som pedagog kan arbeta férebyggande och framjande for allas lika
varde. Att arbeta med vardegrundsfragor &r inte ndgot du gor pa ett par lektioner utan arbetet bor vara en standigt
pagaende process, nagot som behover underhallas och arbetas med over tid for att se forandring. Du vet bast hur
mycket tid som kravs for att bygga en trygg grupp som vagar sta upp for asikter, for andra och varandra. Vill ni som
skola na en hogre acceptans och skapa en tryggare miljo kravs det att alla pa skolan arbetar mot samma mal.
Delaktighet ger framgang. Innan ni borjar arbeta med materialet ar det bra att fundera 6ver hur ni ska arbeta, ett
tips ar att skriva en egen projektplan.

Fragestallningar att fundera kring:

Hur arbetar ni med vardegrundsarbete idag?

Vad tycker ni ar bra och vad behover ni utveckla?

Behovs en forandring inom nagot omrade och vad kravs for att skapa forandringen?

Vilka arskurser ska arbeta med materialet och varfér?

Vilka pedagoger ska vara involverade och pa vilket satt?

Hur manga lektioner vill ni avsatta, hur startar ni upp?

Fundera p3 vilka utmaningar ni har och varfor. Ar det bemétandet elever emellan som &r den stora utmaningen?
Ar det respekten for vuxna? Osv.

Ju fler av skolans pedagoger som kan vara involverade i ett vardegrundsprojekt som detta desto battre, vi behover
tala samma sprak for att na resultat.

Projektmanual

1. Ga in pa www.catwalkiskolan.se och fyll i anmélningsformularet. Projektledaren Paulin ger er vidare
instruktioner om hur ni loggar in pa projektsidan for att fa tillgang till allt material sdsom filmen, uppgifter och
hembrev m.m.

2. Lagg upp en individuell projektplan for er skola/klass.

3. Innan ni startar projektet &r det ar viktigt att ni skickar hembrevet vi skrivit till alla vidrdnadshavare om

vad projektet gar ut pa och varfor ni ar med. Hembrevet finns pa fem olika sprak och ni laddar ner det

fran projektsidan under fliken filer.

4. Folj steg 1-6 i arbetsmaterialet, det finns huvud- och fordjupningsuppgifter. Sjalvklart valjer du som pedagog
hur du vill ldgga upp arbetet med uppgifterna, du vet bast hur din grupp/klass fungerar och vilka uppgifter som &ar
lampliga for aldern samt klassens sammansattning. Det &r svart att tidsbestamma hur lange ni arbetar med varje del,
ni avsatter den tid ni behover for att fa ett bra resultat.

5. Dokumentera garna arbetet genom bilder och citat.

6. Fyll i aterkopplingarna som finns pa projektsidan under fliken aterkoppling. Denna punkt ar jatteviktig for oss i
redovisningssyfte.




1. Fragestallningar — fore filmen

a) Vardegrund
Tidsatgdng: ca 40 min

Borja med att Idsa FN:s barnkonvention, som handlar om barns rattigheter. Barnkonventionen finns pa Unicef.se/
barnkonventionen.

Diskutera sedan begreppet vardegrund och vad det innebér for eleverna. Varfor ar det viktigt att samtala om och
arbeta med klassens varderingar? Varifran far vi vara varderingar?

Det finns manga begrepp och viktiga ord som kan kopplas till vardegrund. Ga igenom och samtala om tex;
Demokrati, Respekt och hdnsyn, Medmansklighet, Empati och medkénsla, Tolerans, Mangfald, Ansvar, Diskrimine-
ring och Likabehandling.

Vad betyder orden? Vad star de fér? Dela gérna in klassen i grupper och 13t dem diskutera vérdeorden och sedan
redovisa for varandra. Forsok att konkretisera och fordjupa er i begrepp och @mnen.

b) Fordomar
Tidsatgdng: ca 40 min

Fordomar finns hos alla. Ibland hander det att vi démer manniskor utan att veta varfor. Ibland har vi férdomar for att
andra har talat om for oss hur vi ska tycka. Tyvarr kan vissa fordomar vara mycket svara att forandra, vi har alla ett
ansvar att motverka negativa attityder.

Vad &r fordomar? Férklara ordets innebérd och be eleverna lista exempel pa fordomar.

Foljdfragor:

e Var kommer vara férdomar ifrdn? Fran kompisar? Vuxna? Tidningar? Radio och TV? Annat?
e Finns férdomar i var klass, pa var skola, i var stad?

e Varfor har vi fordomar?

e Hur ar det att vara utsatt for fordomar?

e Vad kan du gora for att motverka fordomar?

e Vad tycker ni att vi kan gora i skolan for att fordomar ska upphora?

* Fordjupningsuppgift - TRAFIKLJUSET

| den har 6vningen ska ni fundera 6ver saker vi kan férdndra, bade enskilt och i grupp.

Vad kan vi gora for att motverka fordomar och diskriminering? Vi anvander symbolen Trafikljuset.

P3 samma satt som trafikljuset leder féraren i trafiken, ska symbolen nu hjélpa till att leda klassen i ratt riktning
géllande beteende mot varandra och andra. Forklara att trafikljuset symboliserar vara handlingar:

STOPPA - saker/handlingar vi maste sluta med.

Ex: Stoppa att prata nedvarderande om andra eller stoppa att kommentera andra nar de pratar.

- saker/handlingar vi behdver jobba mot — men som kraver mod, trygghet och att alla hjalps at.
Ex: Vaga/Borja vara oss sjélva och sta for det vi tycker och tinker sa vi skapar en trygg miljo eller vaga/bdrja saga
ifran nar nagon blir illa behandlad.

KORA - saker/handlingar vi &r bra pa och ska fortsitta med.
Ex: Vara positiva och glada, uppméarksamma varandra eller 13ta alla vara med.

Dela in eleverna i mindre grupper med varsitt papper och fargpennor sa de kan rita ett stort trafikljus. Lat dem sedan
diskutera tillsammans inom gruppen och skriva ned saker de ska stoppa, och kora. Podngtera att det inte finns
nagra ratt eller fel. Fokusera gdrna pa sadant man kan gora i vardagen som man kan bérja med redan imorgon.

Be sedan eleverna berétta om idéerna sa att du som pedagog kan skriva dem pa tavlan. Sedan bestdmmer ni er till-
sammans vilka punkter ni ska fokusera pa just nu. Utvdrdera och uppdatera garna ert gemensamma trafikljus under
terminen.




c) Likheter-olikheter
Tidsatgdng: ca 40 min

Det ar viktigt att vaga vara sig sjdlv och vaga sta for den man &r, men det &r inte alltid sa latt.

Att vara olika &r naturligt och det finns manga fordelar med att vara olika. Att vi &r olika gér det mojligt fér var och en
att bidra med nagot unikt. Det gor att vi tillsammans blir annu battre. Darfor ar det ocksa bra att vara nyfiken pa det
som &r nytt och annorlunda. Diskutera i klassen foljande fragestallningar:

e Ar manniskor lika eller olika?

e P4 vilka satt kan vi vara olika eller lika?

o Ar det bra eller daligt att vara olika/lika?

e Kan manniskor vara olika andra pa ett satt som gor att de behandlas sémre?
e Ar olikheter bra for vart samhélle? Hur?

* Fordjupningsuppgift - MOLNET

Tidsatgdng: ca 40 min (bildlektion)

(Denna fordjupningsuppgift kan med férdel genomféras innan huvuduppgiften ovan. Det blir en fin och tydlig
overgang till fragestallningarna.)

Vad gor just dig unik? Inget moln &r det andra likt.

Ge eleverna varsitt A4-papper. Lat dem rita ett moln, valfri form och storlek.

Klipp ut och farglagg molnet - forlagg precis som du vill. Fundera pa vilka farger du gillar, kanske kan du &ven rita
nagot du tycker om att gora eller skriva nagot du gillar. Nar ni &r klara - satt upp alla moln pa er whiteboard.

| mitten av tavlan skriver ni stort: LIKA - OLIKA - UNIKA

Nar alla moln sitter pa tavlan kommer ni se att inget moln ar det andra likt, en haftig kdnsla. Kan ni hitta nagra lik-
heter? Nagot unikt?

"Det ar skitbra att ICA-Jerry visar
att alla ar lika mycket varda!”




d) Kompisskap och relationer
Tidsatgdng: ca 40 min

Det enda sdttet att ha en van ar att vara en. Diskutera vanskap och relationer i klassen.
Tank pa att det kan finnas en eller flera elever som kanner sig utanfor. Det ar viktigt att ni funderar pa hur dessa
fragor kan diskuteras utan att fa eleverna att kdnna sig an mer utanfor.

e Ar det viktigt med kompisar? Varfor?

e Hur far man en kompis?

e Hur ar man en bra kompis?

e Har du ként dig utanfér nagon gang? Hur kdndes det?

e Far man/du géra fel? Ar du radd att gora fel? Varfoér da?

e Hur kdnns det om/nar kompisarna skrattar nar man gor ett misstag?

e Hur gor du ndr nagon ar dum mot nagon annan? Sager du till, ar du tyst, gar du darifran eller hanger du pa?
e Varfor ar det sa latt att hdnga pa och frysa ut nagon nar man kanske egentligen inte vill?
e Vad kravs for att sdga emot?

e Hur kan man gora for att en kompis ska bli glad?

e Varfor retas man? Hur/vad kan du géra om/nar du blir retad?

e Hur férlorar man en kompis?

o Ar det viktigt att siga forlat?

e Nar ska man saga forlat? Hur kan man saga forlat?

e Brukar ni sidga hej till varandra nar ni méts? Ar det viktigt?

e Hur kdnns det nar ndgon sager hej? Hur kdnns det nar nagon inte sager hej?

¢ Vad betyder ordet modig? Ge exempel.

e Ar det bra att vara modig? Ar det litt eller svart att vara modig?

* Fordjupningsuppgift - KOMPISARMBAND
Tidsatgdng: ca 40 min (Sl6jd eller bildlektion)

Denna uppgift kan genomféras under bild eller sl6jdlektion. Lat eleverna fundera pa vilka egenskaper som &r viktiga

for att visa att man ar en fin van. Tex. Hjadlpsam, Snall, God lyssnare, Omtanksam etc.

Lat dem prata ihop sig och redovisa for varandra. Lat sedan eleverna arbeta med att knyta vanskapsarmband, det
finns manga olika tekniker att anvanda. Lat dem fundera Gver sina fargval. Varje farg ska symbolisera en egenskap
som de tycker &r viktig for att visa att man &dr en god van. Nar man sedan bér sitt armband blir man pamind om dessa

viktiga egenskaper!




2. Se filmen Catwalk tillsammans
Tidsatgdng: film 1 h 35 min samt reflektion ca 20 min

Gor en mysig filmstund i klassrummet alternativt i skolans samlingslokal eller dylikt.

Glada Hudik-teatern tillhandahaller filmen genom projektsidan catwalkiskolan.se.

Om det ar maijligt, bjud gédrna in vardnadshavare och syskon, eftersom férdomar i manga fall kommer hemifran. Nar
barn och vuxna upplever saker tillsammans 6kar forstaelsen och darmed bekdmpas fordomarna. Om en gemensam
filmvisning inte ar mojlig sd uppmana vardnadshavarna att sjdlva se filmen pa tex SVT Play.

3. Fragestillningar - efter filmen
Tidsdatgdng: ca 40 min

Avsatt minst en lektion for att diskutera viktiga fragor som beror filmen.
Forslag pa fragestallningar:

e Vilka fragor vacker filmen hos dig?

¢ Vad menas med att man ar “utvecklingsstord”?

e Kdnner du nagon person med en utvecklingsstérning? Beratta lite om det.

¢ Trojan som Ida har pa sig i bérjan av modevisningen, vad symboliserar den?

e Hur har synen pa utvecklingsstorda sett ut historiskt sett? (sok garna information kring rasforskningen i Sverige,
tillsammans eller i grupper)

¢| filmen pratar Emma om att hon blivit mobbad i skolan. Hur tror du det kdndes for henne?
e Hur vill du bli bemétt av andra?

¢ Vad kan man g6ra ndr man ser att nagon blir lamnad utanfor eller retad?

o Ar det viktigt vilka klader man har?

e Vilka ska synas?

o Ar det viktigt att kidnna sig duktig?

o Ar det viktigt att f3 gdra det man ar bra pa? Varfor?

e Vad ar du stolt 6ver? Ar det viktigt att vara stolt? Varfor dr det viktigt att vara stolt?

4. Skriv en klasskonvention med minst fem punkter for er klass
Tidsatgdng: ca 2 x 40 min

Nu ska ni skapa er framtid i klassrummet tillsammans.

Bdrja med att folja upp hembrevet och involvera elevernas vardnadshavare. Detta for att eleverna ska fa en vuxens
syn pa bl.a. fordomar och ta del av deras tankar och erfarenheter. Pa projektsidan catwalkiskolan.se under fliken filer
finns ett frageformular att skriva ut. Se till att varje elev far med sig ett frageformuldr hem fér att intervjua en vard-
nadshavare eller annan vuxen. Forhoppningsvis kommer det igang ett samtal i hemmiljon om de berérda @mnena
som kan leda till nya insikter och tankar for eleverna. Reflektera sedan Gver resultaten tillsammans i klassrummet. Vi
forstar att detta kan vara kénsligt och har kanner du som pedagog vad som passar bast. Ifall de vuxnas svar ska vara
anonyma eller inte.

Skriv sedan en egen klasskonvention med budskap utifran hur ni vill behandla varandra i klassen och pa skolan. Har
kan det ocksa vara bra att friska upp minnet om FN:s barnkonvention som ni gick igenom i forsta uppgiften. Tillverka
slutligen en tavla av klasskonventionen som ni satter upp centralt i klassrummet. Detta blir en 6verenskommelse som
ni enkelt kan hanvisa till om det behdvs en paminnelse nagon gang.



5. Aterkoppling

Detta ar en viktig del for oss i redovisningssyfte!

Vi vet att ni larare redan har mycket administrativt arbete men vi vill gérna att ni lagger nagra fa minuter pa att dela
med er av era asikter. Detta betyder mycket for oss i var framtida utveckling samt att vi far mojlighet att dterkoppla
till vara finansidrer. Frageformularet finns pa projektsidan catwalkiskolan.se under fliken aterkoppling och innehaller
fragor sasom:

e Hur har eleverna upplevt projektet?

e Hur har du som pedagog upplevt projektet?

e Vad tar ni med er och vad vill ni arbeta vidare kring?

e Vad ar ditt basta, starkaste minne som pedagog fran ditt arbete med Catwalk i skolan?

Valkommen att kontakta oss med fragor och funderingar:
Paulin Bergqvist, Projektledare Glada Hudik-teatern
paulin@gladahudikteatern.se

Telefon: 073-6911711

Folj oss garna pa sociala medier:
Facebook/gladahudikteatern
Instagram/hudikteatern

OBS! Fordjupning

Pa projektsidan www.catwalkiskolan.se hittar ni
massor av extramaterial som tex:

e Emma Ortlunds program i Sommar i P1.
e Filmen “"Hur manga lingon finns det i varlden?”
e |das traningsskola m.m.
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