Sjalvbestammande —
en villkorad rattighet




Rattighet — inte ndja oss med foretradare

Historien - Inte sjalvkliart att man far, idag heller

Inte sjalvklart att man kan - behovet av anpassning/AKK/kunskap om
Maktobalans

Det generaliseras och kategoriseras

Komplext uppdrag inklusive dilemman
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Det @r kul och vi tjiGinar faktiskt p& det - systematisering



» Ges personer som har stdd en praktisk mojlighet — bdde fillfélle och
formdaga, att vdlja och gora pd sitt vise

» Finns det "rimliga forutsattningar”, ocksd i organisationen?2 (Nordenfelt
2000, 2003)

» Positionerar vi oss som stodjare eller "veta bdstare” — ges personer
fornandlingsutrymme att forhandla sin position? (Harre & Langenhov, 1991)



Vill och gor/erbjuder alternativ konkretiserande kommunikation/AKK — en
praktisk mojlighet

Framhdlls personen i genomférandeplaner som hen dven ér delaktig i och
kan pdverka

Forstér vi att vi har férestéliningar, generaliserar, kategoriserar



» Organisationen praglar fill stor del — ser och erkdnner vi det och om viinte
kan dndra den, visar vi empati och erbjuder alternative

» Varderas kunskap genom ex. god infroduktion, dokumentation,
rapportering och anpassningar som gor det praktiskt majligt for personen
att utdva sjdlvbestdmmande och forhandla sin position, ev. handledning



Reflektion

» Positionerar vi oss som stodjande — ténker p& hur vi talar, skriver, ben&mner
och gor i praktikene

» Hur positionerar ex. IBIC/organisationen av beslut, bestalining och
systemen for uppfdlining personene

» Vetskapen om att hoga ledord kan "gomma” ojdmlikhet/maktobalanse

» Yrkets karaktdr
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