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Text och bild: Jessica Roos Rahmquist




Om man inte vill skala }Jomtis

En oridttvis vardag. Rigmor Bostrém, mamma till Kim Bostrém, siger att det gor ont att Kim som vuxen individ pa grund av sin funktionsnedsattning
inte blivit lyssnad pa vad giller hans dnskemal om sysselsittning. "Det ar en erfarenhet som Kim och ménga andra tyvarr har, att man inte riknas", sager hon

uppgivet.

De flesta av oss vill ha en
meningsfull sysselsattning.
Manga har det, men vigen
dit kan se olika ut. For
vissa manniskor ar vagen
full av hinder. Man skulle
kunna kalla det orattvisa.

Kim Bostrom ir en ung man i borjan av sitt
yrkesverksamma liv. Han dr 24 ar gammal och
bor hemma hos sina forildrar Rigmor och
Christer Bostrom i Ljungskile. Kim har Downs
syndrom. Att ha Downs syndrom innebir inte
att man inte har tankar, 6nskemail och vilja att
styra over sitt eget liv, till exempel vad man
vill arbeta med. Vigen till en meningsfull och
virdefull sysselsittning kan dock vara bade
krokig och slingrig, det har Kim och hans for-
ildrar erfarenhet av.

— Och da handlar det verkligen inte om
nagra omojliga 6nskemal, siger Rigmor.

Ut6ver dromyrken som latskrivare, skade-
spelare och regissor som kan tyckas svira att
uppnd for vem som helst, vill Kim vildigt
girna arbeta pd McDonalds. Dir dr han idag,
tva dagar 1 veckan, men det har inte varit latt,

och fortfarande har familjen ling vig kvar att
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gi. Kim kan inte kimpa for detta sjilv. Hans
familj som finns f6r honom 1 vitt och torrt
jobbar, hela tiden for att Kim ska fi arbeta med
det han vill.

— Det kinns orittvist och jobbigt som
forilder att hela tiden strida for sitt barns rit-
tigheter och se till att ett fungerande nitverk
i form av stottande manniskor finns kring ens
barn. Det ska inte behva vara sa nir ens barn

ir 24 ar. Det naturliga dr ju att man som for-

ilder tar ett steg tillbaka och slipper taget nir
barnen blir vuxna, siger Rigmor, som menar
att alla strider tir pa krafterna.

Tankarna pa att Kim en vacker dag ska ut 1
yrkeslivet har bide Rigmor och Christer burit
pa sedan han var liten. P4 ndgot vis skot de
inda tankarna framfor sig.

— Nir man far ett barn med en funktions-
nedsittning 4r det si mycket man funderar

och oroar sig for. Vissa orosmoment far man

Ledsen och besviken. Christer Bostrom, pappa till Kim, upplever att det inte dr nagon som riktigt
bemddat sig om ta reda pa just Kims énskemdl, villket sarar.



helt enkelt skjuta framfor sig for att orka, siger
Christer.

Vi sitter i familjens uterum som fortfarande
ir dekorerat med julpynt. Det dr en kall
januaridag och vi ses fOr att prata om kam-
pen familjen utkdmpat, och till viss del dnnu
utkimpar. Kampen 6r att Kim ska fi arbeta
med nigot han tycker
ir roligt och menings-
fullt. En kinsla av att
inte bli lyssnad pa, av
att  vara

nigon som

kommunen. kan gora pé gén g
hur den vill med, ut-
trycks minga ginger
under virt samtal. Kim
ir lyckligt lottad som
har tvd forildrar som inte ger sig och som
ligger ner sin sjil for att hans vardagsliv ska bli
meningsfullt f6r just honom.

— Men hur ir det for andra? De som inte
har nigon som kan kimpa for deras skull,
undrar Rigmor. De blir férmodligen “satta” pa
en sysselsittning, utan att nigon tagit reda pa
vad personen ifriga egentligen vill syssla med.

Rigmor och Christer upplever att ingen
riktigt bemodat sig om att ta reda pa just Kims
onskemal, och det sirar.

— Det ir lite som att Kim blir 6verk6rd ging

pa gang, siger Christer.

Det ar lite som
att Kim blir
overkord gang

Christer om att ingen tagit
reda pa Kims 6nskemal

Om man inte vill skala }Jomtis

Nar Kim borjade i forskolan gick han
i en "vanlig" forskoleklass. Likasd 1 drskurs
ett. Direfter blev det for svart utifrin de
forutsittningar som gavs. Kim bdérjade 1 en
sarskoleklass 1 drskurs tva och gick sedan resten
av grundskolan 1 sirskolan. Att sedan vilja
gymnasium var ett stort steg. Ett stort steg
for alla naturligtvis, men kanske ett extra stort
steg om man som Kim
ir beroende av att ha ett
fungerande nitverk kring
sig. I Uddevalla kommun
finns tre sirgymnasium att
vilja emellan: Agneberg,
Ostrabo 1 och Ostrabo 2.
Kim liste pa Agneberg och
satsade pa svenska, skriv-
ning och engelska 1 fOrsta
hand.

— Vi énskade forst Ostrabo 1 dir program-
men ir mer av praktiskt art inom till exempel
teknik, hotell, vird och omsorg med mera,
siger Christer. Vi tinkte att det skulle passa
Kim bra.

Ostrabo 1 stillde dock som krav att eleverna
pa egen hand miste kunna gi tll och frin
idrottshallen en bra bit ifrin skolan, de dagar
klassen skulle ha idrott. Rigmor och Christer
kinde sig osikra pa att Kim skulle klara det
och stilldes infor ett svart val.

— Att vart forstahandsval skulle sta och falla

med ett sidant krav ifrin skolan kunde vi aldrig
tro.Vi undrar fortfarande hur det kommer sig
att ett sirgymnasium inte har personal som gar
med eleverna den trafikerade vigen, om nu
idrotten madste utovas dir och inte pa skolan,
siger Christer.

Ibland har de dngrat att de inte vigade lita
Kim prova. Samtidigt har Kim trivts med bade
larare och elever pd Agneberg, och det har inte

funnits en dag da han inte ville g dit.

Kim ar en kreativ sjil enligt Rigmor och
Christer. Han berittar att han helst dgnar sin
fritid at fakta och fordjupning.

— Jag googlar och liser. Sedan skriver jag. Jag
skriver om filmer, tv-serier och teatrar, men
mest om kindisar. Ibland klipper och klistrar
jag fran nitet.

Rigmor himtar en stor plastlida med en
enorm mingd faktahiften som Kim skapat.
Hon ler och siger att det bara ir en brakdel.

— Det gir at en stor mingd skrivarfirg och
papper som du forstir, fyller Christer i och
blinkar it Kim.

Kim visar sitt pagdende projekt. Det handlar
om Julekongen, 2013 irs julkalender i Norge.
Ivrigt berittar han hur han gitt tillviga. Si
ivrigt att han snubblar pd orden. Kim ir stolt
over sitt arbete med Julekongen och det gir inte
att ta miste pa att han ilskar att ta reda pa fakta

om olika saker. »
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Fakta och fordjupning. Kim 4gnar en stor del av sin fritid at, fakta och fordjupning. "Jag ar mycket intresserad av tv-serier, film och kindisar" siger Kim
som googlar och laser om dessa innan han satter samman sitt material till faktahaften.



Om man inte vill skala potatis

Kim har ju sa manga
tankar och drommar
om vad han vill

Rigmor, om 6nskan om att nagon skulle
lyssna pa Kim
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Film, teater och musik ir en vildigt stor
del av Kims liv. Det syns inte minst i hans rum
hemma i villan 1 Ljungskile. Rummet ir litet
och mycket pedantiskt. Ocksa det en del av
hans personlighet. Kim 4r noga med allt han
foretar sig. Cd- skivor och dvd-filmer 1 mingd
ir prydligt ordnade 1 hyllor och i lidor. Bland
musik och filmer finns minga favoriter.

— Jag gillar teaterldtar! utbrister han. Jag har
jattemanga cd-skivor.

Kim himtar Tiollkarlen frain Oz och berittar
att han sig den som liten. Han blir ivrig
och berittar att han ocksid tycker om cd-
skivan Piraterna fran Daftoland och Kaldolmar och
kalsipper. Han visar ocksd en bok med bilder pa
honom sjilv tillsammans med alla kindisar han
har triaffat. Det 4r en bok Kim dr mycket stolt
over. Han har gjort den som ett projektarbete
under gymnasiet.

Problemen med att inte bli lyssnad pa,
eller inte ens tillfrigad, upplever Rigmor och
Christer borjade under gymnasietiden.

—Vi sig det egentligen forst di det var dags
for Kim att praktisera, berittar Christer. Han
blev liksom bara placerad. Ingen frigade Kim
vad han var intresserad av, vad han faktiskt ville

%

gobra under sin praoperiod.

— Det var lite som ett slag i ansiktet,
fyller Rigmor i. Kim har ju si manga tankar
och drémmar om vad han vill.

Under

Kims  gymnasiedr

I prydlig ordning. Film, teater och musik ar Kims storsta intressen. Stolt visar han sin otroliga mangd filmer, alla ordnade efter ett system som gor det latt
for Kim att snabbt hitta sina favoriter. Att Kim ar en stor vin av ordning och reda gar inte att ta miste pa.

— Varken jag eller Kims pappa fick kinne-
dom om detta forrin veckan var slut, siger
Rigmor och suckar uppgivet.

Inte heller vid

tillfrigades Kim om vad han ville

tredje praktikperioden

hade han fyra praktikperioder. Han blev gora. Aterigen placerades han pi en
Forsta gingen placeradeﬁ han liksom daglig verksamhet. Denna ging pa
utan att bli tillfrigad pa Oster- Admore dagcenter, med l6fte om
ingens dagliga verksambhet. bara att ingd i en datagrupp. Kim blev
Han ingick i en vaktmistar- placerad glad, idntligen skulle han fi gora

grupp och bar papper, sorterade
kartonger och stidade vilket
Kim inte alls tyckte var sirskilt
intressant.

Vid den andra praktikperioden placerades
Kim pi en annan daglig verksamhet, pi
soder, berittar Rigmor. Dir fick han skala
potatis storre delen av tiden.

— Jag tycker inte om att skala potatis, inflikar
Kim nir hans mamma berittar.

Faktum ir att Kim vantrivdes si mycket att
han en av dagarna rymde dirifran. D3 straf-
fades Kim. Ett enda besok utanfor viggarna
var planerat under praktikveckan, ett besok pa
Ica som Kim hade sett fram emot sedan forsta
dagen. Straffet for rymningen blev att Kim
inte fick t6lja med.

Christer, pappa till

nigot inom hans intressesfir, och
Kim BDdgot han ir duktig pi. Pi Admore
dagcenter arbetade dessutom sedan
ett ar tillbaka Kims kompis, och dven det sig
han fram emot.

Det var en glad Kim som forsta dagen gick
till sin tredje praktikplats. En inte fullt lika glad
Kim kom hem senare samma dag. Han hade
inte varit 1 nidgon datagrupp. Istillet hade han
suttit 1 ett rum tillsammans med sin kompis
och tittat pa film. Dag tvd blev likadan, liksom
dag tre. Christer ringde till dagcentret for att
fraga vartor Kim inte ingick i den datagrupp
han var lovad. Till svar fick han att Kim visst
var 1 datagruppen. Han fick ocksi veta att Kim
och hans kompis tittade pa SVT Play hela
dagarna och "De ir verkligen jitteduktiga »
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pa att sitta pa film sjilva pa play-kanalen...”.

— Vi blev si ledsna di vi horde detta. Vi
som kinner Kim vet att hans kapacitet och
formaga ligger lingt hogre idn att sitta pd en
play-kanal. Det har han kunnat sedan han
var dtta. Tdnk om de bara hade fragat honom,
siger Christer uppgivet.

Rigmor uttrycker hogt en reflektion kring
det hir med att faktiskt praktisera pa en daglig
verksamhet.

— Om man praktiserar bor det ju vara som
en av de som arbetar dir, inte som en brukare.
Praktiserar man till exempel pa ett dagis, prak-
tiskerar man ju som fOrsskollirare, inte som
dagisbarn.Varfor skulle Kim di praktisera som
brukare? Det fOrstir jag inte riktigt. ..

Under Kims sista ir pi gymnasiet kom
ytterligare en praktikvecka. Skolan ville da
placera Kim pi Osteringen dir han varit
under sin forsta prao. Kim vigrade med hin-
visning till att han redan varit dir och ville
definitivt inte tillbaka. ”Aldrig 1 livet!” sade
Kim, och skolan ansig di att de inte hade
nigot mer att erbjuda Kim. Rigmor och
Christer insig att om Kim skulle fi en prao-
plats skulle de sjilva fa ordna en.

— Vi pratade med Kim, lyssnade pd hans
onskemal och han var tydlig med att han allra
helst ville vara pa Goéteborgsoperan och pa
leksaksaffiren BR. Vi tog
kontakt med dem och
inom loppet av nigra
dagar var allt klart. Han
bade
pd Operan och pa BR,

var valkommen

Det finns sa
manga andra
egenskaper an

Om man inte vill skala yomtis
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Positiv arbetskraft. Att Kim arbetar pa McDonalds ar bara positivt menar Jeanette Johansson,

restaurangchef pa McDonalds Torp. "Kim drar upp huméret pa oss andra”, sager hon.

marknaden, men inte heller tackar ja till den
sysselsittning som erbjuds inom daglig verk-
samhet?

— Det finns liksom inget alternativ. Vi har
upplevt att det forvintades av Kim att han
skulle skala potatis och leka med personalens
hund. Han vill mer 4n si, men har faktiskt inga
orimliga 6nskemil, siger Rigmor.

Hon ser ledsen ut. Detta att Kims 6nske-
mal inte dr orimliga dr niagot
Rigmor och Christer ofta
dterkommer till. Liksom att
ingen frigar Kim, att ingen
lyssnar pa honom. Det ir
en tuff situation, det syns pa

berattar Christer. Svarare S]alva dem bida. Hur kinns det da
an si var det inte. arbetSkraften for Kim? undrar de.

Kim berittar att han
tyckte det var jitteroligt
att vara pd Operan.

— Jag fick vara med och
regissera en musikal. Jag
ar faktiskt duktig pa det, siger han och ler med
hela ansiktet.

Kim trivdes dven pa BR-leksaker men det
var en svarare miljo for honom. Arbetsupp-
gifterna med att prismirka, ha koll pi rabatt-
satser med mera blev svart, berittar Rigmor.

— A andra sidan vet ju bide Kim och vi det
nu, att det var for svirt for honom. Aven det
en lirdom jag tycker att praon bor syfta till,
siger hon.

Om gymnasietiden var ecn period
da Rigmor och Christer upplevde att de
kidmpade och stred tor Kims bista, var det
ingenting mot hur det blev efter gymna-
siet. Och till viss del dr 4n idag. Vad gor man
om man inte har en given plats pa arbets-
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att vardesatta

Tobias Carlberg, Supervisor
McDonalds Torp

Nir Kim tackade nej till
att skala potatis och klappa
personalens hund ville kom-
munen stryka hans ansékan
om sysselsittning inom dag-
lig verksamhet, men det vigrade Rigmor och
Christer. De ansag att ansokan skulle vara kvar
tills dess att kommunen kunde erbjuda nigon
variation pa sin dagliga verksambhet.

Gensvaret uteblev och Rigmor och
Christer tog sjilva kontakt med McDonalds
vid Torp i Uddevalla och med Ica Super-
market 1 Ljungskile. Tva arbetsplatser dir Kim
girna ville arbeta. Det visade sig att han var
mer in vilkommen till dem bada. McDonalds
som har en uttalad policy att se till mingfald
och vilkomna alla, kunde ocksa stilla upp med
handledare. Jeanette Johansson, restaruangchef,
har arbetat pa restaurangen i nio ar och ir
ocksa en av Kims tre handledare.

— Att Kim dr hir ar bara positivt! Det dr

svart att inte tycka om Kim, och han drar upp
humdret pa oss andra, ler hon.
Hon har

kommentar om vare sig Kim eller det fak-

aldrig  hort ndgon negativ
tum att McDonalds satsar pi att erbjuda
minniskor med funktionsnedsittning en
arbetsplats. Tobias Carlberg, Supervisor pa fem
McDonalds-restauranger i Bohuslin, bland
annat restaurangen pa Torp.

— Det finns si minga andra egenskaper in
sjalva arbetskraften att virdesitta. Kim ger oss
sa mycket skratt och glidje, siger han och till-
ligger att mjuka virden dr viktiga.

Att det ocksa frimjar Gvriga medarbetares
syn pa livet dr han 6vertygad om, och syfttar
pa den glidje och den virme Kim tllfor
arbetsplatsen.

—Viir forsta arbetsplatsen f6r manga av vira
anstillda och genom att ha fitt lov att arbeta
tillsammans med Kim, tror jag att vi bidrar
pa ett positivt sitt till deras arbetslivserfaren-
het. Det idr en extra bonus for oss alla att Kim
jobbar hir.

Kim dyker upp i personalrummet och
skiner som en sol nir Jeanette siger god
morgon. Han hinger av sig sin orangea jacka
och visar sedan stolt sina arbetsklider med
tillh6rande Kims
har borjat och det dr dags att vika Happy

namnbricka. arbetspass
Mealkartonger. Kim och Jeanette gir igenom
vilka leksaker som ska packas just denna
veckan.

—Viker du minga kartonger sa fir du ta med
en leksak, retas Jenny som vet att Kim inte vill
ha niagon leksak.

— De idr ju tor barn, jag dr vuxen, skrattar
han och buftar till Jeanette med armen.

Kim visar hur man viker kartongerna. Som
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Tar sin uppgift pa allvar. Kim &r ytterst noggrann i allt han gor., aven nar han viker Happy Mealkartonger. Det gor att det tar tid, men det ar inget som
bekymrar 6vrig personal.

med allt annat han gor 4r han vildigt nog-
grann, och det tar tid.

— Kim behover tid, men da fir det ta tid
helt enkelt. Det viktiga dr att han fir vara med,
sager Jeanette.

Att Kims behov av hjilp emellanit skulle
stjila tid haller hon inte med om. Hon menar
att de annars hade haft en person som gjort
Kims arbete. Da kan lika girna Kim gora det
och niagon av dem std bredvid.

— Vi dr sa minga hir och fixar att ta hand
om Kim. Skulle han fi jobba ensam en stund
sa lser han det, bara han vet vad han ska gora.

Kim tycker om personalen pd Mc Donalds
och vice versa, det syns ling vig. En ging blev
han osams med Jeanette.

— Jag ville ha glass, muffins och donut.
Jeanette sade att jag bara fick ta en. Jag hade
redan itit glass och fick inte ta mer. Det ir inte
bra att dta £6r mycket sint gott. Men jag ville...

Kim rynkar pannan och kniper ithop mun-
nen hirt nir han berittar. Men si mjuknar

ansiktet, han ler och siger att de blev vinner

fort igen.

Aven Ica Supermarket i
Ljungskile valde att se Kim som
en tillging.

— Kim har jag foljt sedan han
var liten och jag sig inga pro-
blem nir hans mamma fragade
om han fick vara hir. Man
vill géra det man kan och vi
ir manga olika minniskor pa
jobbet, siger Birgitta Sjostedt,
dgare till Icabutiken.

Dock kunde
stalla. upp med handledare, vartér Rigmor

butiken inte

och Christer varje fredag under flera ir gick
bredvid Kim nir han arbetade. En i lingden
ohillbar 16sning.

Hosten 2012 fick Kim ett brev om att
hans ansokan till daglig verksamhet behovde
fornyas. I brevet star att lisa att kommunen

Kim behover tid,
men da far det ta
tid helt enkelt.

Det viktiga ar att
han far vara med

Jeanette Johansson , restaurangchef pa

kan tillgodose Kims behov av sysselsittning
enligt daglig verksamhet. Kim gjorde ingen
ny ansokan, av den
anledningen  att
han inte anser att
de kunde erbjuda
honom en syssel-
sittning han ons-
kade.

— De hade ju
faktiskt aldrig ens
McDonalds Torp ~ frigat Kim vad han
ville, siger Rigmor
upprort.

Att arbetet pa
McDonalds och Ica di skulle kunna bli en
uflyttad daglig verksamhet var det inte tal om.
Kim skrev istillet in sig som arbetsskande hos
arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingen erbjuder in-
divider med funktionsnedsittning dels sin
allminna service som alla arbetssokande »



har ritt till, dels kan de kompensera en ned-
satt arbetsformaga ekonomiskt, genom hjilp-
medel eller personligt stod. Anstillning med
l6nebidrag, trygghetsanstillning, utvecklings-
anstillning och skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare ir exempel pd anstillningar dir
arbetsgivaren kompenseras ekonomiskt av
arbetsformedlingen. Samtliga syftar till att
individen ska fi utveckla sin kompetens och
oka sina mojligheter till en anstillning pa den
reguljara arbetsmarknaden. Meningen ir att
arbetsuppgifterna ska anpassas efter individens
sirskilda behov.

Arbetstormedlingen erbjuder dven stod till
de individer som behéver det pa grund av
en funktionsnedsittning. Unga med funk-
tionsnedsittning (16-29 ar), stdd till person-
ligt bitride och sirskilt introduktions- och
uppfoljningsstod ar exempel pa sadant stod.

Utéver arbetstormedlingen finns privata
aktorer som arbetar pa uppdrag av kommuner,
arbetsformedlingen och skolor.

Manga har ef-
terfragat det
jag nu gor

Jenny Wallentin,
arbetskonsulent
vid Socialtjansten i
Uddevalla kommun

Om man inte vill skala }Jotatis

Nar Kim skrev insig pd arbetsformedlingen
hade han tur och triffade en bra handliggare.

— Pd nigra minuter hade han satt sig in i
Kims situation. Det var ett oerhort positivt
och serist bemdtande, siger Rigmor.

Da arbetet pa McDonalds redan fungerade
tillfredsstillande
ingen storre insats dir. Diremot kunde de

gjorde arbetsformedlingen
vara behjilpliga rérande Kims arbete pa Ica.
Handledaren ifrin arbetsférmedlingen valde
att vara med Kim varje fredag pd Ica under
flera manader. Handledaren kom direfter
fram till att arbetet var svart att anpassa sd att
Kim skulle klara det utan stod. Handledaren
kontaktade kommunen flera ginger, for att be
dem stilla upp med stod till Kim.

—Vem han kontaktade vet vi egentligen inte.
Han sade att han inte fick svar och till slut gav
han vil upp. P nigot vis gjorde vi det ocksa.
Vi orkade helt enkelt inte strida mer utan
valde att sjilva gd med Kim varje fredag igen,
suckar Rigmor.

For Kim, Rigmor och Christer tindes
hoppet igen hosten 2013, di kommunen
tillsatte en arbetskonsulent. Rigmor fick nys
om det via sitt arbete pd Posten. Plotsligt
serverades det frukost pa hennes arbetsplats
fem dagar i veckan.

— Frukosten tillagades och serverades av
minniskor med sysselsittning inom daglig
verksamhet, och postens personal fick kopa
den f6r 15 kronor. D3 t6rstod jag att det visst
gar att ha vad jag kallar "utflyttad” daglig verk-
sambhet, siger Rigmor.

Hon blir ivrig nir hon berittar och
forklarar att hon i begreppet “utflyttad” daglig
verksamhet menar en for individen menings-
full sysselsittning som inte behover dga rum
just dir kommunen forlagt sidan. Precis si
som Kims arbete pd McDonalds nu blivit.

Rigmor tog kontakt med Jenny Wallentin
vid

Socialginsten 1 Uddevalla kommun. Hennes

som arbetar som arbetskonsulent

roll dr vildigt viktig for brukare och anhériga,
poingterar Rigmor. Efter att ha stridit f6r Kim




iflera dr var det en befrielse att triffa Jenny.
— Hon bade sig, horde och lyssnade pa Kim,

ler Rigmor.

Som arbetskonsulent arbetar Jenny
enbart med individer som omfattas av LSS,
och som har fatt ett beslut om att de beviljats
daglig verksambhet.

— Daglig verksamhet ir nigot man soker,
och inte ndgot man “hamnar i”, betonar hon
och tilligger att det tyvirr ir en vanlig miss-
uppfattning.
heller ar

Inte daglig  verksamhet en

forsorjning, utan en sysselsittning berittar

Jenny.
relativt ny i Uddevalla kommun och kom till

Tjinsten som arbetskonsultent ir

som ett resultat av patryckningar ifrin familjer
och anhériga till individer verksamma inom
daglig verksamhet. Jenny upplever att hon i sin
roll blivit valdigt vil mottagen.

— Mainga har efterfragat det jag nu gor, de
har inte kint sig lyssnade pa tidigare vilket ir
beklagligt. Vi har ett stort utbud inom daglig
verksamhet 1 Uddevalla. Det ir inte som folk
tycks tro och som det kanske var forr.

Ett av skilen till att kommunens nya arbets-
sitt med en arbetskonsulent mottagits si vil
kan vara att det av tradition finns en negativ
syn pa daglig verksamhet, tror Jenny.

— Vi har ett nira samarbete med drskurs 3
och 4 pid gymnasiesirskolorna i kommunen,
de vet att vi finns. Min roll ir att kartligga

behovet av sysselsittning.

(/"
LSS - lag om stod och ser-
vice

LSS ar en réttighetslag som ska garantera
personer med omfattande och varaktiga
funktionshinder goda levnadsvillkor, att de
far den hjédlp de behover i det dagliga livet
och att de kan paverka vilket stéd och vilken
service de far. Malet &r att den enskilde far
mojlighet att leva som andra.

LSS ger rétt till tio insatser for sarskilt stod
och sdrskild service som manniskor kan
behdva utdver det som de kan fa genom
annan lagstiftning. Dér ingar rétten till daglig
verksamhet. LSS ar ett komplement till
andra lagar och innebdr inte nagon inskrank-
ning i de rattigheter som andra lagar ger.

| rtten till daglig verksamhet star att ldsa:

Personer i yrkesverksam dlder, som saknar
forvdrvsarbete och inte utbildar sig, har rdtt till
daglig verksamhet om de ingdr i personkrets

I och 2 enligt LSS. Den dagliga verksamheten
bor kunna innehdlla savdl aktiviteter med
habiliterande inriktning som mer produktions-
inriktade uppgifter. Insatsen ska anpassas
efter individuella behov, forutsdttningar och
intressen.

Om man inte vill skala yomtis

Jennys roll innebar for Kim att att det
under den gingna hdsten
blev hon som foéljde med
Kim tll Ica

dag. Liksom handliggaren

varje  fre-

ifran  Arbetstrmedlingen
kom hon fram ll att Kim
behover stod for att klara
arbetsuppgifterna pa Ica.

— Men det blir f6r dyrt
att  ha en habiliterings-
assistent per brukare, siger Jenny. Det behover
vara fler brukare per arbetsplats for att
kommunen ska skicka personal.

Som exempel nimner hon Ica Kvantum
i Uddevalla. De tar emot tre brukare och
kommunen kan di stilla upp med personal.
Bade Rigmor och Jenny siger att Kim ir vil-
kommen dit, men vitsen med att fi lov att vara
pa Ica i Ljungskile var att fa ingd ett socialt
sammanhang pa sin hemort, berittar Rigmor.

— Kanske blir det si en dag, om Kim flyttar
till eget boende i Uddevalla. Som det ser ut nu

Vld
Roligt pa jobbet. Kim har stingt in McDonaldsvardinnan Ulrika Jansson i stadskrubben och skrattar
sa tararna rinner. "Jag brukar gora det", avslojar han.

kommer Christer att g med Kim till Ica nir

det passar och Kim vill.

Kims narvaro
tillfor och det
ar viktigt for
oss alla

Birgitta Sjostedet, agare till Ica
Supermarket Ljungskile

Pa lca Supermarket
trivs personalen bra med
Kim, men resurser saknas
for att stilla upp med hand-
ledare.

—Vi har inte mgjlighet att
ta emot fler personer samti-
digt som Kim, dven om vi
forstir kommunens ekonomiska dilemma. Vi
ir helt enkelt en for liten butik, siger Birgitta
Sjostedt.

Birgitta betonar att hon ser det mer som att
Kim gor ett uppehill 4n att han har slutat. Det
ir en stor forlust att inte ha Kim dir lingre.

— Kims nirvaro tillfor mycket och det ar

viktigt for oss alla, siger hon.

For Kim innebar detta att hans arbete pi
Ica inte kan fortga, trots att personalen saknar
honom. Att Rigmor och Christer alltid ska »

Har ar Kim vidlkommen. Ulrika Jansson, Jeanette Johansson och Tobias Carlberg tillsammans med
Kim. "De mjuka virdena far inte underskattas" siger Tobias Carlberg, Supervisor pa McDonalds pa Torp, i
Uddevalla City, Trollhdttan, Munkedal och Stenungsund.



kunna ligga sina scheman si att de ir lediga
pa fredagarna for att gd med sin vuxna son till
arbetet, fungerar inte i lingden.

—Vi far hitta 16sningar pa det om Kim vill.
Samtidigt anar vi att han inte har sa roligt pa
Ica som pd McDonalds 1 alla fall. Sysslorna ir
nog for svira, eller sa ar det grejen att han har
mamma eller pappa med sig som gor att det
inte blir si kul, siger Christer.

Kim sjilv siger att han tycker det ir roligt
pa Ica, men kan inte riktigt precisera vad som
egentligen ir kul.

— Jag vet faktiskt inte... Friga morsan, siger
Kim och skrattar.

Rigmor drar pa svaret och siger sedan att
hon tror att det kanske dr si att Kim kin-
ner att han ingdr 1 ett sammanhang och har
en sorts “normal” tillhorighet. Hon tecknar
cittattecken 1 luften nir hon siger detta och
vinder sig till Kim.

— Du gar till jobbet, har coola arbetsklider
och en uppgift att skota. Kanske dr det den
grejen du trivs med Kim?

Kim nickar. Nickar och limnar sedan dmnet

Ica och berittar istallet om McDonalds.

Kims ogon glittrar nir

Om man inte vill skala yomtis

Sarvux x 2. Tva ganger i veckan liser Kim pa Sarvux. Han ldser engelska och svenska, samt har
skapande verksamhet. Engelska ar svart tycker han, men ser girna pa engelska och amerikanska filmer -
sa linge de har svensktext.

vill mer si klart, det handlar om mer syssel-
sittning dn tva dagar 1 veckan, och det handlar
om deras barn. Men med den hir I6sningen ir
Kim glad da han gir till jobbet, och han ir glad

di han kommer hem.

}:n berélt\t/z[iral(l){m hur milzlga Det ar en ) -1 Srygt tore l\jrsD tid l;;r
appy ealkartonger han an arbetat pd McDonalds
viker varje ging han jobbar. erfarenhet och hans sjilvkinsla har
Sikert 100 kartonger tror han. Kim och vuxit vilket 4r mer virt dn

Han berattar ocksa att torkar

nigot annat, ler Rigmor

av borden och matar fiskarna 1
akvariet ute i restaurangen.

— Ibland stinger jag in

manga andra
tyvarr har,
att man

samtidigt som hon stryker
Kim 6ver armen.

Hon berattar om en

Ulrika 1 stidskrubben, siger

inte raknas

ging fOr ndgra ar sedan

han och skrattar si tdrarna da de var pi Torp, Kim,
rinner. med’ och hans syster och hon sjilv.

Ulrika Jansson, som Kim .o .o De bestimde sig tor att dta
syftar pd, dr virdinna pa res- det forstor lunch pa McDonalds. Kim
taurangen och en av Kims S]aIVkanSIan blev orolig Gver att hans

handledare. De brukar stida

tillsammans. P3d restaurangen

helt

ir Kim en 1 ginget och fyller
en funktion. Nir hans arbets-
pass dr slut dter han lunch i
personalrummet innan han dker hem. Kim
dter alltid samma meny.

— QP, pommes och Cola, ler Kim. Jeanette
brukar komma med maten pa en bricka till

mig.

Nar mojligheten till arbete pa Ica upp-
horde hade Kim plotsligt bara sina tva dagar
i veckan pd McDonalds. Nu som en syssel-
sittning inom daglig verksamhet vilket ger
honom ritt till samarbete, uppfoljning och
stottning av kommunens arbetskonsulent. Det
ir en bra l6sning enligt Rigmor och Christer,
det dr hit de har velat alla dessa ar av kamp. De
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Rigmor om Kims radsla over
att inte vara en i ganget

- di nya - arbetskamrater
inte skulle kinna igenom
honom och kanske inte
ens hilsa pa honom.

— Det ir en erfarenhet
Kim och minga andra tyvirr har, att man inte
riknas med, och det forstor sjalvkinslan helt.
Men nir vi klev innantdr dorrarna sken all
personal upp. De blev sa glada att Kim kom!
Och vi blev si glada att de blev si glada!

Kims veckor dr numera ganska vilfyllda av
aktiviteter. P4 mandagar och fredagar arbetar
han pd McDonalds mellan klockan nio och
tolv. Han tar sjilv bussen dit och hem. Oftast
gar det bra, dven om det hinder att han ham-
nar pa fel buss nir han ska hem. Da ringer han
sin mamma eller pappa som fir guida honom

eller be chaufféren hjilpa Kim tillritta. De har

“busstrinat” med Kim for att han ska kunna ta
sig till olika stillen sjilv, och pa sa vis bli mer
sjalvstindig.

Pi tisdagar gir Kim till Ateljé tio i tolv. Det
ir en ny satsning pa sysselsittning inom daglig
verksamhet dir brukare fir mgjlighet att prova
olika konstnirliga uttryckssitt. Erbjudandet
om att delta hir kom som en ersittning for
de timmar pa Ica som upphérde. Kim har va-
rit med pd Atelje tio 1 tolv under virtermi-
nen, han siger att det var hans mammas idé
och inget han sjilv ville. Rigmor skrattar och
siger att det kan var vildigt svart att fi Kim
att prova nya saker. Bide Rigmor och Christer
kinde sig 6vertygade om att han skulle upp-
skatta verksamheten pd Ateljé tio 1 tolv. Redan
efter forsta gangen var motstandet borta, dock
tror ingen av dem att han kommer att fortsitta
nista termin.

— Det ar inte alls som att ha ett arbete, en
funktion att fylla. Det ir mer som en rolig
grej, siger Rigmor. Och det ir inte frimst den
typen av sysselsittning Kim behéover.

Kim berittar att han forsta gingen skulle
mala sitt dromhus och att han gjorde ett slott.

— Inte vilket slott som helst,men Greveholms

slott. Jag gjorde fel, jag gjorde ett torn, det ska
vara tvd. Det gor ingenting, jag vet att det ska
vara tva.

Han reser sig for att himta ett inramat
fotografi, modell storre. Fotot forestiller Kim
i fem- sexdrsildern, poserande utanfor just
Greveholms slott.

— Hir vill jag bo, skrattar han. Greveholm
ir min favorit.

Efter Ateljé tio i tolv tar Kim bussen till Sir-
vux. Pi Sirvux liser han tvd ginger i veckan.

Han liser engelska, svenska och skapande



Om man inte vill skala yomtis

Jag gor
det jag vill
nu. Jag vill
inte skala
potatis...

Kim, om sitt liv
idag

En bit pa vag. Kim trivs med att arbeta pa McDonalds. Dock 4r det an sa linge bara tva halvdagar i veckan. For att Kim helt och fullt ska kinna att han har
en meningsfull sysselsittning, kravs mer. Ribban ligger hogre én sa for honom och varken Kim eller hans foraldrar tinker ge upp kampen. "Ingen annan skulle
vara nojd med tva halvdagars arbete per vecka.Varfor skulle da Kim vara det?" siger Rigmor.

verksamhet. Engelska tycker han ir svirt, och
avslojar att han vid forra gingens lektion inte
forstod vad liraren sade.

— Men jag har minga engelska dvd-filmer.
Da liser jag texten istillet, skrattar han.

En av Kims lirare vid Sirvux, Anna
Kihlander, pratar om vikten av sitt samarbete
med arbetskonsulent Jenny Wallentin. Det ir
viktigt att skola och arbetsliv samverkar, menar
hon.

— En arbetskonsulent har fattats 1 kommu-
nen. Vi anvinder varandra for att fi en positiv
effekt £6r individen, siger Anna.

Till exempel kan Jenny informera Anna om
att en individ nu r pa en arbetsplats dir denne
behover kunna ldsa lite bittre. Utifran vilken
arbetsplats det handlar om kan Anna fokusera
pa ritt typ av lisning. Det vill siga fokusera pa
ord som individen stoter pa 1 sitt arbete.

— Pad samma vis kan jag informera Jenny om
vad en individ ir extra duktig pa, vilket kan

hjilpa henne att hitta “ritt” arbetsplats.

Som Kims liv ser ut nu har han syssel-
sittning fyra av fem vardagar. Han ir ledig pa
onsdagarna. Sjilv upplever han inte att han

ir ledig alls, eftersom han har si mycket att

gora med fakta och f6rdjupning. Kim skulle
kunna dgna sju dagar 1 veckan it fordjupning.
Genom sitt film- och teaterintresse har ocksi
nya dorrar Sppnats t6r honom 1 livet. Hans
forildrar har 1 alla ar kuskat land och rike runt
till diverse forestillningar. Sedan nagra ar till-
baka sommarjobbar Kim en dag varje sommar
hos Lasse Beischer och 123 Schtunk. Kim
sitter 1 biljettkassan och registrerar beskarnas
biljetter. Lonen? En biljett till forestillningen.

—Vi dr kompisar Lasse och jag. Jag har hans
telefonnummer, siger Kim och viftar stolt
med telefonen. Jag blir bjuden pa Lorensberg
varje ar ocksal

Film och teater ir det bista Kim vet. Han
berittar om hur han pi eget initiativ fick vara
med pa Vallarnateatern och lira sig hur man
ligger pa Jjudeftekter.

— Vet du att om en telefon ringer under
forestillningen, da ir det ingen riktigt telefon!
Da dr det bara en mixerkille som trycker pa en

knapp, siger Kim ivrigt.

Efter alla ar av "blod, svett och tirar"
kianns det da som att det blivit bra for Kim 1
sin vuxna yrkesroll? Rigmor och Christer ir

kluvna. Det skulle kunna vara si mycket bittre,

menar de, men pa nagot vis sinker man ribban
och blir glad for det lilla oavsett det 4r tillrack-
ligt eller inte. Rigmor funderar linge, forscker
hitta orden. For vad ir egentligen tillriackligt
for ens barn?

— Huvudsaken ir att Kim fir gora nigot sa
att han kinner sig ndjd med sig sjilv. Ingen
annan ska bestimma at Kim vad han ska gora.
Inte vi som forildrar heller. Det ir hans liv
och hans val. Mar Kim bra av att arbeta pa
McDonalds, di ar det dar han ska vara...

Vilket dr ditt drémjobb Kim?

— Litskrivare. Och skidespelare. Och regis-
sor ocksd, inom teater och film, siger Kim och
ler stort och varmt.

Men du arbetar ju pa Mc Donald’s?

— Ja, det gor jag faktiskt. Jag tycker om mina
arbetskamrater och jag har roligt pa jobbet.

Det dr ocksd mitt dromjobb, att jobba pa
Mc Donald's. Jag gor allt mojligt. Sa spelar jag i
Ljungskilerevyn, och arbetar med férdjupning
sa dd arbetar jag med teater och film ocksi.
Kinns det som att du far goéra vad du
vill?

— Ja, jag gor det jag vill nu. Jag vill inte skala

potatis... =



