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Svenska Downforeningen

Sida 2 av 12

Svenska Downf6reningen tror pa alla manniskors potential och lika varde. Vi stravar efter ett samhalle dar personer med Downs
syndrom ar jambordiga medborgare med full delaktighet, jamlikhet och sjalvbestammande. Med ratt forutsattningar i form av
stdd fran ett upplyst och engagerat samhalle kan personer med Downs syndrom leva fullvardiga liv och bidra till samhallets

utveckling.

Vara ledord ar: Kunskap, Gemenskap, Mojligheter

VERKSAMHETSOMRADEN

TIDPLAN

22

23

24

ANSVARIG

UPPFOLINING

1

KOMMENTAR

Arbetsliv

Mickan / Tord

Ange mdl / strategi: Utreda och utveckla forutsdttningar och mdjligheter fér arbetslivserfarenheter

Arbeta for att skapa praktikplatser i ndringslivet

X

X

X

Initiera en dialog med myndigheter, tex FK, AF m.fl. kring
ersattningsmodeller

Avdelningarnas arbete

Mickan / Carina

Madl/strategi: Utéka och stirka avdelningarnas verksamhet

Kommunikator deltar pa avdelningsmote

Nya avdelningar i de regioner dér det dnnu inte finns

Verka for att engagera medlemmar med DS pa lokal niva

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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VERKSAMHETSOMRADEN

TIDPLAN

22

23

24

ANSVARIG

UPPFOLINING

1
KOMMENTAR

Uppmuntra lokalavdelningar att samarbeta med varandra i syfte att
bredda erfarenhetsutbyte, dela arbetsinsatser, organisera
gemensamma aktiviteter/evenemang.

Ta fram mallar och grundtexter for att underlatta avdelningarnas
kommunikation och deltagande i lokal debatt

Expertgruppen

Anna H / Carina

delaktiga i foreningens arbete

Madl/strategi: Fortsdtta att utveckla det nya arbetssdttet som har tagits fram for att géra personer med DS mer

Utvardera boendesituationen utifran enkaten som ska skickas ut

X
Titta pa formerna for Expertgruppen / demokratifragan « «

Arbeta vidare med foljande fragor: ledsagare, personals kunskap om

DS, ersattning for aktiviteter nar du har aktivitetsersattning X X

Engagera Expertgruppen i fradgor som ror valet 2022 «

Sprida det nya arbetsséttet till de lokala avdelningarna «

Forskning/utveckling Lotta / Herman
Madl / strategi:

A. God vard fér personer med Downs syndrom

B. Svensk medicinsk forskning inom omrddet Utveckling dr vél integrerad i internationella nétverk
C. Svensk medicinsk forskning inom omrddet Alzheimers dr vél integrerad i internationella nétverk

Al. Etablera ansvar inom NPO for Vardprogram (vuxna o barn).

X
A2. Sprida information om Vardprogram publicerade av NPO. x
A3. Stotta implementationen av vardférloppet fér Utredning av
kognitiv svikt vid misstankt demenssjukdom. X

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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TIDPLAN UPPFOLINING
VERKSAMHETSOMRADEN ANSVARIG
1
22 23 24 KOMMENTAR
B1. Utveckla samarbete mellan féreningen och svenska forskare
(Utveckling) X
C1. Vidareutveckla samarbete mellan féreningen och svenska forskare
(Alzheimers) X
Fosterdiagnostik Mickan / Herman
Ange mdl / strategi:
Oka tillgéngen till korrekt information om DS i samband med fosterdiagnostik
Bevaka och paverka debatt och myndighetsbeslut om DS och fosterdiagnostik
Bidra till att det etiska samtalet om fosterdiagnostik i samhdillet hélls levande
Folja upp SKR:s rekommendation for Fosterdiagnostik «
Fortsatt arbete i Snif (Svenskt natverk for information kring
fosterdiagnostik). X X X
Oversattning av material om Downs syndrom till flera sprak, forst
engelska X X
Fortsatt samverkan med 1177 kring text/bilder om Downs syndrom «
Medverka och foreldsa om DS, fosterdiagnostik och etik i temadagar
och utbildningar for vardpersonal X X X
Internationellt Karen / Veronica

Mal/Strategi: Att hdlla oss informerade om omvdrlden, att bidra med information och kunskap fran Sverige

Medlemskap i Edsa och DSi

X X X
Delta i och sprida enkater till vara medlemmar for att bygga kunskap,
statistik och information kring olika fragor i ett internationellt « « «
perspektiv.
Om mojligt delta pa konferenser och méten « « «

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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VERKSAMHETSOMRADEN

TIDPLAN

22

23

24

ANSVARIG

UPPFOLINING

1
KOMMENTAR

Livsldngt ldrande

Mickan / Veeronica

Ange mdl / strategi: Att 6ka mdjligheten till ett livsidngt och adekvat ldrande fér personer med DS

Skolgruppen — uppstart/rekrytering

X
Svara pa remisser « «
Val 2022-huvudfraga X

Madnskliga rdttigheter

Mickan /Anna B

Funktionsrdttskonventionen

Madl / strategi: Att 6ka sjdlvbestimmande och deltagande i samhdllet fér personer med DS i enlighet med

Bevaka utvecklingen inom LSS och driv generella fragor via
Funktionsratt.

Driva "vara” LSS-fragor vidare: Ratt till rattshjalp, rimlig ersattning for
DV, ratt till ledsagare oavsett boendeform,

Utred/férbered fragan om arbete/ersattningar/ekonomi/fattigdom

Driva fragan om arbete/ersattningar/ekonomi/fattigdom

Organisationsgruppen

Mickan / Veronica

Madl / strategi: Att organisation och stadgar dr ett stéd for att nd féreningens syften och mal

Utveckla formerna for arsmote/Tvarkontakt

Oversyn av stadgar infér 90-konto

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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VERKSAMHETSOMRADEN

TIDPLAN

22

23

24

ANSVARIG

UPPFOLINING

1
KOMMENTAR

Seminarier / féreldsning

Karen / Veronica

mdlgrupp

Mal/Strategi: Férmedla kunskap och information kring fragor, Gmnen och/eller beslut som berér vdara medlemmar.
Sprida kunskap i samhdllet, hos myndigheter och beslutfattare i fragor, Gmnen och/eller beslut som berér/péverkar vér

"Rocktober” = kunskapsmanad

20-arsjubileum

Vard och omsorg

Mickan /Anna B, Carina

erfarenhet.

Madl/Strategi: Ratt till jamlik, tillgénglig vard och omsorg fér personer med DS enligt forskning och beprévad

Bevaka utvecklingen av Covid-19-pandemin

Fortsatta driva fragan om 13-arsgrans for vardnadshavares tillgang till
vardkontakter/journaler/recept digitalt

Arbeta for ett vardprogram foér vuxna med DS

Utveckla féreningens arbete med halsofragor for personer med DS

Arbeta for adekvata krav pa kompetens i all vard- och
omsorgsverksamhet som moter personer med DS

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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ATERKOMMANDE PROJEKT

TIDPLAN

22

23

24

ANSVARIG

UPPFOLINING

2

KOMMENTAR

Lager

Anna H / Carina

Ange mdl / strategi: Skapa energigivande métesplatser for personer med DS och dess familjer fér kunskaps och-

erfarenhetsutbyte

Sommarlager fér vuxna (1-2 st)

Har behovs fler engagerade.

Lager for smabarnsfamiljer (1-2 st)

Webbinarium: for nyblivna familjer och for barn i skolaldern

Rocka sockorna

Karen / Veronica

Madl/Strategi: Skapa positiv och glad uppmdrksamhet kring Downs syndrom samt utnyttja uppmdrksamheten kring
dagen for ett intressepolitiskt budskap till media och politiken. Skapa samarbeten med féretag fér insamling/generering

av pengar pd olika sdtt

Uppmuntra till att Rocka sockorna pa olika satt -SoMe, hemsida,
medlemsbrev. Sprida material och information till de som efterfragar

Ta fram ett IP budskap for debattartikel, arbeta for plats i TV & Radio
(Riks & lokalt) i kombination med det glada budskapet

OVB/MKE

Skapa, stdmma av RS-aktiviteter/kampanjer med intresserade foretag.

Paketera och presentera dessa pa hemsida och SoMe fér spridning X
Trocadero webshop «
Hitta talespersoner i avdelningarna for lokalmedia som kontaktar oss «

Stotta lokala avdelningar for lokala arrangemang

Om mojligt skapa nagon gemensam aktivitet, t ex dver Teams

Rocktober

Karen / Vleronica

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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TIDPLAN UPPFOLINING
ATERKOMMANDE PROJEKT ANSVARIG g
22 23 24 KOMMENTAR
Madl/Strategi: Medvetandegdra Downs syndrom
Digital foreldasningsserie med aktuella @mnen och talare (bred
variation) X X
Happy Sockstavling X y
Bildkavalkad med givet tema i SoMe (1 bild per dag) « «
Lokala initiativ & aktiviteter X «
Rocktober Racet tillsammans med Race One « «
Berika. Inte begrdnsa. Fortsatta spridningen och anvandandet av filmen «
Tvdrkontakt Mickan / Veronica
Madl/Strategi: Bidra till dialog och samverkan i hela féreningen
Hostens Tvarkontakt samkors med 20-ars jubiléet “
Genomfor Tvarkontakt u
X En perar
Upp-priset Karen/ Veronica
Mal Ange mal / strategi: Uppmdrksamma bra insatser for var malgrupp och skapa uppmdrksamhet kring dessa hos
allmdnheten
Nomineringsprocess x
Juryarbete. Utse ordférande och 2 ledamoter, varav 1 med DS «
Tillkdnnagivande, pressmeddelande och publicering hemsida & SoMe.
Prisutdelning X

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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TILLFALLIGA PROJEKT

TIDPLAN

22
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24

ANSVARIG

UPPFOLINING

3
KOMMENTAR

Med Spraket som nyckel

Anna H / Veeronica

Ange mdl / strategi: Syftet med projektet dr 6kad delaktighet och inflytande i arbete och pd fritid fér ungdomar och
unga vuxna med intellektuell funktionsnedsdttning med fokus pG personer med DS

Ge malgruppen tillgang till nya verktyg for att utveckla sprak, rost,
kommunikation och larande i skolan

Utveckla metodik och material som &r anpassade till malgruppen

en vandringsutstallning.

X X
Informera, inspirera och sprida kunskaper om goda arbetsmetoder for

att utveckla sprak, rost, kommunikation och ldrande genom

utbildningsvideo, skriftlig dokumentation av metodik och material samt | x X

Uppbyggnad av skolgrupp

Mickan / Veronica

Madl/Strategi: Bygga upp en fungerande och kompetent verksamhet fér att paverka i skolfragor

Rekrytera Q1

X

Bygga arbetsgrupper

Utarbeta strategier och arbetssatt

2024 ska detta arbete vara |6pande

20-arsjubileum

Anna H / Veronica

Ange mal / strategi: Fira att féreningen fyller 20-Gr med olika aktiviteter

P& riksniva: Anordna en dag med foreldasningar med relevanta teman

X
Pa lokalniva: Anordna lokala ”Buddy walks” som avslutas med tartkalas «
Insamlingskampanj med fokus pa 20-arsjubilium «

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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. TIDPLAN UPPFOLINING
TILLFALLIGA PROJEKT ANSVARIG -
2 | 23 | 24 KOMMENTAR
Tillbakablick — 20 ar «
. . . TIDPLAN UPPFOLINING
FORVALTNING - MOJLIGGORARE ANSVARIG Z
2 | 23 | 24 KOMMENTAR
Ekonomi Irma / Daniel

Madl / strategi: En férening i god ekonomisk balans med tillrdckliga marginaler for oférutsedda hdndelser.

Efterstrdva “Svensk insamlingskontrolls regler for anvdndandet av medel (minst 75% ska ga till verksamheten).

Budgeten ska i allt vasentligt utga fran sikra intdkter.

X

X

X

Inte ha for stort bundet kapital i likvida medel. Pengarna ska anvandas
till att uppna féreningens mal och inte ligga pa banken.

Anvanda en tillforlitlig revisionsbyra

Arbeta for att underldtta medlemskap i svensk insamlingskontroll, 90-
konto.

Anstka om medlemskap i Svenska Insamlingskontroll

Insamling (kampanj, kommunikation)

Karen / Daniel

Ange mdl / strategi: Att insamla medel pa ett mer kontinuerligt, sikert och férutsdgbart sdtt.

Autogiro-/manadsgivarkampanj

X

90-konto

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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.. .. .. TIDPLAN UPPFOLINING

FORVALTNING - MOJLIGGORARE ANSVARIG n
22 23 24 KOMMENTAR

Arbeta for fler foretagssamarbeten samt behalla befintliga « « «
IT Irma / Anna B
Madl/ strategi: Ha fungerande och vdsentliga verktyg for verksamheten
Utbilda styrelsen och arvsfondsprojektet i hur bloggen fungerar och fa
igdng anvandandet av den X X X
Halla Office 365 uppdaterade for alla fortroendevalda « « «
Forstudie for anvandning av CRM system/lojalitetsprogram «

Implementera CRM system

Kommunikation

Karen / Anna B

Madl / strategi: Stdrka féreningens varumdrke och 6ka kdnnedomen om oss och vad vi gér

Artiklar och debattinlédgg i relevanta fragor i relevanta meder

X X X
Halla hemsidan aktuell och relevant
X X X
Vara tillgangliga for media, myndigheter, politiker, medlemmar och
allmanhet X X X
Bdrja anvanda Blogg. « «
Medlemskap Anna H/ Tord
Ange mdl / strategi: Att kontinuerligt 6ka antalet medlemmar i féreningen
Uppfoéljning av nya och befintliga medlemmar via medlemsregistret « « «
Rekrytering av nya medlemmar via utskick av vdlkomstpaketet ” Rocka
babysockorna”, lagerverksamhet och andra aktiviteter X X X

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford
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. . . TIDPLAN UPPFOLINING

FORVALTNING - MOJLIGGORARE ANSVARIG p
22 23 24 KOMMENTAR

Bedriva medlemsvard genom att ta till vara medlemmars engagemang
och visa att deras att deras medlemskap gor skillnad X X
Personal Anna H / Veronica
Ange mdl / strategi: Verka fér att vara en god arbetsgivare
Utoka personalstyrkan pa kansliet med en skoltjanst och utoka
kommunikatoérstjansten i tid X
Arbeta for en god arbetsmiljo X «
Fortsatt medlemskap i Arbetsgivarorganisationen Fremia « «
Uppmuntra personalen till kompetensutveckling genom deltagande i
kurser / utbildning inom ramen for budget X X
Arsméte Anna H / Veronica
Ange mdl / strategi Genomféra drsméte enligt stadgarna
Planera och genomféra arsmotet i en demokratisk anda “ «
Verka for ett inkluderande arsméte X x
Genomféra infor och uppfoljningsmote fore och efter arsmote “ «

1 Arlig akt/vitetsuppfé/jning:.Genomférd, Paborjad, .Ej genomford




